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 مقدمة

 بيئػة فػ ، عمميػة ميارات إلى النظرية المعارؼ لتحكيؿ ،ةنكعي بيئة تعميمية يعد التدريب السريرم

 ميػػاراتال معمػػؿأك   كالمتطػػكرة الحديثػػة تػػدريبال اك قاعػػاتالتعميمػػ   المستشػػ ىسػػكاف فػػ   حقيقيػػة سػػريرية

 تعميميػة بيئػة لمطمبػة  يػكفر مما التقنيات، بأحدثعمى تجييزه  قيادة الجامعة كالكميةالذم عممت  سريريةال

 .العممية ـيميارات تطكير عمى تساعدىـ

 إلػػػى لمكصػػػكؿ السػػػريرم ال حػػػ  ميػػػارات عمػػػى الطمبػػػةالسػػػريرم إلػػػى تػػػدريب  تػػػدريبال كييػػػدؼ 

 مػؤى ن  طبيبػان  يصػب  لكػ  الضػركرية كالميػارات المعػارؼ مػف امػت ؾيمكف الطمبة بما  .السميـ التشخي 

 عمػػى قػػادريف مػػؤىميف أطبػػاف كأيضػػا إعػػداد ، بجػػكدة كاحترافيػػة الصػػحية الرعايػػة تقػػديـ عمػػى قػػادرنا كفعػػا،ن،

 الطػػب كميػػة  وكىػػك مػػا تدركػػ. فاعمػػة مجتمعيػػة بكجػػكد شػػراكة الصػػحية احتياجاتػػو كتمبيػػة مجػػتمعيـ خدمػػة

 ال رصػػػة مطالػػػبل  تتػػػي  المستشػػػ يات مػػػع ال اعمػػػة فالشػػػراكة. عالمجتمػػػ فػػػ  الطبيػػػبالطالػػػب   بأىميػػػة دكر

 .ف  حياتيـ المستقبمية الطب مينة لممارسة ال زمة الخبرات كاكتساب حقيقية عمؿ بيئة ف  بيلمتدر 

كالت اعػػؿ  كالتكاصػػؿ ؿكا،تصػػا العمميػػة الميػػارات كػػف التػػدريب السػػريرم الطمبػػة مػػف امػػت ؾيمكمػػا  

 حػػا،ت تقيػػيـك ، التخصصػػات متعػػددال المتكامػػؿ الطبػػ  ال ريػػؽ مػػع كالعمػػؿ ،كذكييػػـ المرضػػى مػػع ب عاليػػة

 ةكالمينيػػ الأخ قيػػة القػػيـ تعزيػػز ككػػذلؾ  الأمثػػؿ العػػ ج ككصػػؼ المناسػػب، التشػػخي  ككضػػع ،المرضػػى

 الطبية. المعمكمات سرية عمى كالح اظ المرضى، حقكؽ ـكاحترا

ا الحاجة إلى أىمية إعداد دليؿ التدريب السريرم الػذم يتضػمفىذا السياؽ ، دعت ف  ك   كافينػا شػرحن

 كأخ قيػات، كالأنظمػة كالمػكائ  كالإجػرافات كالأىداؼ الأساسية كالتعاريؼ التسميات  مف بدفنا يحتكيو لما

 . تخرجو بعد أك التدريب فترة الطالب خ ؿ بياأف يمتزـ  يجب الطب الت 

ػػا،  . ناجحػػان  طبيبػػان  صػػب ي بػػأف أح مػػو تحقيػػؽ فػػ  مطالػػبل  م يػػدنا الػػدليؿ ىػػذا يكػػكف أف نأمػػؿ ختامن

 .بو ن تخر الذم الطب  الكادر مف جزفنا قريبنا يصب كالذم سكؼ 
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   كلٍح الطة والعلىم الصحٍح  رؤٌح

  .كمينية عممية أسس عمى مرتكزان  كا،قميـ، الكطف مستكل عمى متميز طب  تعميـ تبن 

 الطب والجراحة  ترناهج رسالح

   ا،ساسػػية الطبيػػة العمػػكـ فػػ  العمميػػة التطػػكرات لمكاكبػػة كبحثيػػان  اميارينػػ ك معرفيػػان  أك ػػاف أطبػػاف إعػػداد
 كطرائػػؽ مجػػكدة دراسػػية كمنػػاى  متميػػز ككػػادر الطبػػ  لمتعمػػيـ مناسػػبة بيئػػة تػػكفير خػػ ؿ مػػف  كالسػػريرية
 .كا،قميم  المحم  المستكل عمى صحية رعاية  يمب  بما حديثة تدريس

  قيمال

 كالأمانة النزاىة .1
 ينيةمال .2
 التميز .3
 الجماع  العمؿ .4
 كالمسافلة الش افية .5
 كالحيادية كضكعيةمال .6
 الكقت احتراـ .7

  البرنامج  أىداؼ

  .كالسريرية ا،ساسية الطبية العمكـ ف  كالبحثية كالميارية ا،ساسية بالمعارؼ الطمبة تزكيد .1
 .السميـ  التشخي  إلى لمكصكؿ السريرم ال ح  ميارات عمى الطمبة تدريب .2
 .الحاجة  حسب كعائمتيـ  لممرضى المشكرة كتقديـ طبية كص ة صياغة ف  الطمبة ميارات تنمية .3
  .كالمين  العمم  التقدـ لمكاكبة المستمر الذات التعميـ ميارات عمى الطمبة قدرات تنمية .4
 .المينة كأخ قيات كالمجتمعية ا،نسانية بالقيـ  الطمبة تزكيد .5
 .ال ريؽ ضمف كالعمؿ ال عاؿ ا،تصاؿ ميارات الطمبة إكساب .6
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 التسمية والتعاريؼ
   التدرٌة السرٌري

ىػػك مرحمػػة أساسػػية فػػ  مسػػيرة الطالػػب الطبيػػب، حيػػث ينتقػػؿ مػػف بيئػػة الدراسػػة النظريػػة إلػػى بيئػػة 
الطالػػػب مػػػف تطبيػػػؽ العمػػػؿ التطبيقيػػػة فػػػ  المستشػػػ يات كالمراكػػػز الصػػػحية. خػػػ ؿ ىػػػذه المرحمػػػة، يػػػتمكف 

 .المعرفة النظرية الت  اكتسبيا خ ؿ دراستو، كاكتساب الخبرات العممية ال زمة لممارسة مينة الطب

 المستشفى الجامعي 

ىػػك مؤسسػػة صػػحية مرتبطنػػة بكميػػة الطػػب كالعمػػكـ الصػػحية فػػ  الجامعػػة كيػػكفر بيئػػة تعميميػػة مثاليػػة     
 .الطب لطمبة

 المستشفى التعميمي 

صػػػحية غيػػػر مرتبطنػػػة بكميػػػة الطػػػب كالعمػػػكـ الصػػػحية ، كيػػػكفر بيئػػػة تعميميػػػة مثاليػػػة  ىػػػك مؤسسػػػة 
 لط ب الطب، عبر شراكة بيف المستش ى كالجامعة.

 السريري  وحدة التدريب

الطػػػب فػػػ   لطمبػػػة كميػػػةىػػػ  الكحػػػدة الأكاديميػػػة المكم ػػػة بالإشػػػراؼ عمػػػى بػػػرام  التػػػدريب السػػػريرم 
كتسػػػعى إلػػى ضػػماف حصػػكليـ عمػػػى التػػدريب العممػػ  الػػ زـ لممارسػػػة ، لجامعػػة إبالمستشػػ يات التابعػػة 

 .المينة الطبية

 أىمية التدريب السريري

يعتبػػػر التػػػدريب السػػػريرم جػػػزفنا ، يتجػػػزأ مػػػف عمميػػػة التعمػػػيـ الطبػػػ ، كلػػػو أىميػػػة كبيػػػرة فػػػ  تأىيػػػؿ 
ة عمػػػى الكاقػػػع الأطبػػػاف. فيػػػك يػػػكفر لمطػػػ ب ال رصػػػة لتطبيػػػؽ المعرفػػػة النظريػػػة التػػػ  اكتسػػػبكىا فػػػ  الكميػػػ

 العمم ، مما يساىـ ف 
مف خ ؿ تأىيؿ أطباف مؤىميف كقػادريف عمػى تقػديـ رعايػة صػحية  تحسيف جكدة الرعاية الصحية -

 .عالية الجكدة
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 .كتزكيدىـ بالثقة بالن س ال زمة لممارسة المينة الطمبة تطكير ميارات  -
 .كتعزيز التعاكف بينيما ربط الجامعات بالمستش يات -

 ريب السريريأىداؼ التد

ف  كمية الطب كالعمكـ الصػحية إلػى تحقيػؽ رسػالة الكميػة مػف خػ ؿ  كحدة التدريب السريرمتسعى 
عػػدادىـ ليككنػػػكا أطبػػػاف المسػػػتقبؿ  تػػكفير بيئػػػة تعميميػػػة متميػػزة تتػػػي  لمطػػػ ب تطػػكير ميػػػاراتيـ كقػػػدراتيـ، كام

خػ ؿ تحقيػؽ الأىػداؼ الرئيسػية كىػذا يػتـ مػف  .القادريف عمى تقػديـ رعايػة صػحية عاليػة الجػكدة لممجتمػع
 لتدريب السريرم كى  :

  تطبيؽ المعرفة النظرية .4
ربػػػػط المعرفػػػػة النظريػػػػة التػػػػ  اكتسػػػػبيا الطالػػػػب فػػػػ  الكميػػػػة بالحػػػػا،ت المرضػػػػية الكاقعيػػػػة فػػػػ   .أ 

 .المستش ى
 .تمكيف الطالب مف تطبيؽ المبادئ العممية كالتشخي  كالع ج عمى المرضى .ب 
  تطوير الميارات السريرية .2

اكتساب الطالب لمميػارات العمميػة ال زمػة لم حػ  السػريرم، كتشػخي  الأمػرا ، ككصػؼ  .أ 
 .الع جات المناسبة

 .عمى إجراف الإجرافات الطبية المختم ة تحت إشراؼ الأطباف المتخصصيف الطمبةتدريب  .ب 
 التعرؼ عمى بيئة العمل الطبي .3

 .عمى العمؿ ف  بيئة المستش ى، كالتعامؿ مع المرضى كأسرىـ الطمبة تدريب .أ 
 .عمى العمؿ ضمف فريؽ طب  متكامؿ الطمبةتدريب  .ب 
  :تطكير ميارات الت كير النقدم كحؿ المشك ت .ج 
 .عمى تحميؿ الحا،ت المرضية كاتخاذ القرارات المناسبة الطمبة تدريب .د 
 .الصعبةعمى التعامؿ مع المكاقؼ الطبية  بةتنمية قدرة الطم .ق 
  تطوير الميارات الشخصية والاجتماعية .2

 .تحسيف ميارات التكاصؿ كالت اعؿ مع المرضى كأسرىـ .أ 
 .تنمية ركح المسؤكلية كالعمؿ الجماع  .ب 
  تحقيؽ معايير الجودة والاعتماد .5
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 .ضماف جكدة التدريب السريرم كفقنا لممعايير الكطنية كالدكلية .أ 
 .الأكاديمية المساىمة ف  حصكؿ الكمية عمى ا،عتمادات .ب 

  وحدة التدريب السريريميام  

  تخطيط وتنظيم التدريب .4
 .كضع خطط كبرام  تدريبية ت صيمية تتناسب مع متطمبات كؿ مرحمة دراسية .أ 
 .تحديد المستش يات كالمراكز الصحية المناسبة لمتدريب العمم  .ب 
 .عمى الأقساـ المختم ة كفقنا لخطط التدريب الطمبةتكزيع  .ج 
  :دريبالإشراؼ عمى الت .0

 .خ ؿ فترة التدريب كتقييميـ بشكؿ دكرم الطمبةمتابعة أداف  .أ 
 .خ ؿ التدريب الطمبةحؿ المشك ت الت  قد تكاجو  .ب 
 .كالأطباف المشرفيف لمطمبةتقديـ الدعـ كالتكجيو  .ج 
  التنسيؽ مع المستشفيات .3

 .إبراـ ا،ت اقيات مع المستش يات لتكفير فر  التدريب لمط ب .أ 
 .الأطباف المشرفيف ف  المستش يات لضماف جكدة التدريبالتنسيؽ مع  .ب 
  تطوير المناىج التدريبية .2

 .تحديث المناى  التدريبية بشكؿ دكرم لمكاكبة التطكرات ف  مجاؿ الطب .أ 
 .تطكير أساليب التدريب الحديثة مثؿ المحاكاة الطبية كالتعمـ الإلكتركن  .ب 
  التقييم والتطوير .5

جراف التعدي ت ال زمة لتحسينياتقييـ برام  التدريب بشكؿ  .أ   .دكرم كام
 .كالأطباف المشرفيف الطمبةتطكير أدكات التقييـ لتقييـ أداف  .ب 
 التعاون مع الجيات المعنية .6

 .التعاكف مع الكزارات كالمؤسسات الصحية الأخرل لتطكير التعميـ الطب  .أ 
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 لوائح الانضباط في التدريب السريري

المتػػدربيف  الطمبػػةتعتبػػر لػػكائ  ا،نضػػباط فػػ  التػػدريب السػػريرم بمثابػػة خارطػػة الطريػػؽ التػػ  تكجػػو 
نحك السمكؾ المين  المطمكب، كتضمف بيئة تعميمية آمنة كاحترافية. ىذه المػكائ  ليسػت مجػرد قكاعػد، بػؿ 

 .ى  انعكاس لأىمية الأخ ؽ المينية كالمسؤكلية ف  مجاؿ الرعاية الصحية

 لوائح الانضباطأىمية 

 .ضماف تقديـ رعاية صحية آمنة كفعالة لممرضى :حماية المرضى .أ 
 .تكفير بيئة تعميمية آمنة كمح زة لمتعمـ :حماية المتدربيف .ب 
 .الح اظ عمى سمعة المؤسسة كتجنب المشاكؿ القانكنية :حماية المؤسسة الصحية .ج 
 .زـ ليصبحكا مينييف مؤىميفيتمقكف التدريب ال  الطمبةالتأكد مف أف  :ضماف جكدة التعميـ .د 

 العناصر الأساسية في لوائح الانضباط

  :لكائ  ا،نضباط  ف  المستش ى الجامع  اك التعميم  .أ 
 ادارة ككادر كمكظ   المستش ى.  احتراـ .ب 
 .ارتداف البطاقة التعري ية بشكؿ كاض  .ج 
 عدـ التكاجد ف  ردىات المستش ى اثناف التدريب السريرم .د 
 العدكل ف  المستش ى ا،لتزاـ بطرؽ مكافحة .ق 

 العلاقة مع المرضى

المرضػػى يػػكفركف لمطػػ ب ال رصػػة لتطبيػػؽ المعرفػػة النظريػػة فػػ  بيئػػة حقيقيػػة، ممػػا يعػػزز فيميػػـ 
 الطمبػػةلممػػر  كيسػػاعدىـ عمػػى تطػػكير ميػػاراتيـ التشخيصػػية كالع جيػػة، كالت اعػػؿ مػػع المرضػػى يسػػاعد 

ميػػارات أساسػػية فػػ  ممارسػػة الطػػب. كمػػف  ميػػارات التكاصػػؿ كالتعامػػؿ مػػع اهخػػريف، كىػػ  عمػػى تطػػكير
أىمية الأخ قيات الطبية كاحتراـ كرامة الإنساف. كعمى الطالب  الطمبةخ ؿ الت اعؿ مع المرضى، يتعمـ 

 ا،لتزاـ بما يم :
  .خصكصية المرضى كحقكقيـ احتراـ .أ 
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  .التعامؿ معيـ بمطؼ كاحتراـ .ب 
  .شرح الإجرافات الطبية لممري  بمغة كاضحة كمبسطة .ج 
 .الح اظ عمى سرية المعمكمات الطبية .د 

 الالتزام بالقوانين والموائح

 .ا،لتزاـ بمكائ  المؤسسة الصحية كالكمية :ا،لتزاـ بالمكائ  الداخمية .أ 
 .ا،لتزاـ بالقكانيف كالأنظمة المعمكؿ بيا ف  الدكلة :ا،لتزاـ بالقكانيف .ب 
الإجػػػرافات التأديبيػػػة المناسػػبة كالتػػػ  قػػػد فػػ  حالػػػة مخال ػػة الطالػػػب لمػػػكائ  ا،نضػػباط، يػػػتـ اتخػػاذ  .ج 

 :تشمؿ
 .تحذير الطالب مف تكرار المخال ة :الإنذار الش كم أك الكتاب  .د 
 .خصـ جزف مف الدرجة النيائية لمتدريب :الخصـ مف الدرجات .ق 

 الحضور والانضباط

 .ا،لتزاـ بمكاعيد الحضكر كا،نصراؼ المحددة :الحضكر المنتظـ .أ 
 .تن يذ المياـ المككمة ف  الكقت المحدد :ا،لتزاـ بالجدكؿ الزمن  .ب 
 .ا،لتزاـ بارتداف المباس ) البالطك ا،بي ( المناسب لمبيئة الصحية  :المباس المين  .ج 
 .بذؿ الجيد الكاف  لتحقيؽ أىداؼ التدريب : ا،جتياد .د 
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جراءات التعامل معيا أنواع حالات الغياب   وا 

جرافات  الغياب حا،ت يكض  الجدكؿ أدناه أنكاع       معيا التعامؿ كام

 إجراءات  حالات الغياب تشمل  الآتي أنواع حالات الغيات
الغياب المقبول  .4

  بعذر
) بما ، 

يتجاكز عف 
% مف فترة 25

التدريب ف  
 ( الشعبة

   .عذر مرض  .أ 
كفػػاة أحػػد أفػػراد الأسػػرة المقػػربيف أك  .ب 

 كجكد أزمة ف  الأسرة
حػػػػػػػػػػا،ت أخػػػػػػػػػػرل تكػػػػػػػػػػكف ضػػػػػػػػػػمف  .ج 

لتحديػػػػد مػػػػدل  الشػػػػعبةاختصػػػػا  
 قبكؿ الغياب

فػػ   الغيػػاب  بعػػد أك الغيػػاب قبػػؿ بعػػذر الغيػػاب قبػػكؿ يػػتـ
 :أقصاه أسبكع مع تقديـ ما يأت   مده
 .المر  بسبب غياب حالة لكؿ  معتمد طب  عذر .أ 
   كفاة شيادة إحضار .ب 
 إحضار كثائؽ ما يثبت الغياب ف  الحا،ت ا،خرل .ج 
 الشػػعبةرئػػيس  مػػفتعبئػػة نمػػكذج الغيػػاب بعػػذر مكقػػع  .د 

 .العذر بقبكؿ
 بدون الغياب .0

 عذر
 إنذار ش كم يكـ كاحد
 انذار كتاب  يكميف

 خصـ درجات يحددىا القسـ التدريب فترةمف  %25 غياب اقؿ مف
 يحرـ مف ا،متحاف كتطبؽ عميو ال ئحة فترة التدريب مف %25غياب اكثر مف 

 

  السريري التدريب في ىامة ونصائح تعميمات

 مػف ا،نتقػاؿ إنػو .كطبيػب كمينيػة الأكاديميػة مسػيرتؾ فػ  حاسػمة مرحمػة ىػك السػريرم التػدريب
 العمميػة الميػارات كتكتسػب المرضػى مػع مباشػرة سػتتعامؿ حيػث التطبيػؽ العممػ ، إلػى النظػرم الجانػب
  .الطب مينة لممارسة ال زمة

 المظير في التدريب السريريأىمية الالتزام ب تعميمات حول  .4
ا،لتػػزاـ بمظيػػر محتػػرؼ كاحترافػػ  جػػزفنا ، يتجػػزأ مػػف التػػدريب السػػريرم. يعكػػس المظيػػر يعتبػػر 

 .ا،حتراـ لممينة كالمرضى كالزم ف، كيساىـ ف  بناف ع قة ثقة بيف الطالب الطب  كالمري 
 زاـ بالتعميمات التالية:تكيجب عمى الطالب ا،ل

 .ق  الأظافر كتنظي يا بانتظاـ .أ 
 .كمرتبالح اظ عمى شعر نظيؼ  .ب 
 . تجنب استخداـ العطكر القكية .ج 
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 .يعتبر رمزنا لميكية المينية كيجب ارتداؤه دائمنا ف  البيئة السريرية :المعطؼ الأبي  .د 
 قمي  بأكماـ طكيمة أك قصيرة )حسب الطقس(. :القمي  .ق 
 .أحذية مغمقة كنظي ة كمريحة، كتجنب الأحذية الرياضية أك الصنادؿ :الأحذية .ك 
تكػػػػػكف بسػػػػػيطة كمحػػػػػدكدة، كتجنػػػػػب ارتػػػػػداف المجػػػػػكىرات ال معػػػػػة أك  يجػػػػػب أفت: ا،كسسػػػػػكارا .ز 

 .الضخمة
 .تجنب المبالغة ف  المكياج أك كضع العطكر القكية .ح 
 .تناكؿ الطعاـ ف  الأماكف العامة بالمستش ى التدخيف أك تجنب المضغ أك .ط 

 : المرحمة ىذه في النجاح المساعدة عمى النصائح .0
  السريري التدريب في البدء قبل .أ 

 بػالأمرا  المتعمقػة تمػؾ خاصػة جيػد، بشػكؿ النظريػة المػكاد راجػع : الجيػد التحضػير -
 . الطبية الأساسية كالإجرافات الشائعة

 الطبيػة السماعة مثؿ ال زمة الطبية الأدكات جميع لديؾ أف مف تأكد : الأدكات تجييز -
 . كغيرىا العصبية كالمطرقة

 . كنظيؼ صحي  بشكؿ لممستش ى الرسم  الزم ارتد   : الرسم  بالزم ا،لتزاـ -
 الأطبػاف أسػماف التػدريب، جػدكؿ عمػى تعػرؼ : الكافيػة المعمكمػات عمػى الحصػكؿ -

 . المختم ة العمؿ كأماكف المشرفيف،
  السريري التدريب أثناء .ب 

 . مبكرنا الكصكؿ كحاكؿ مكاعيدؾ ف  دقيقنا كف : بالمكاعيد ا،لتزاـ -
 . المشرفيف كالأطباف كالزم ف المرضى احترـ : ا،حتراـ -
 . كاض  غير ش ف أم عف كاسأؿ حكلؾ، يحدث ما كؿ ،حظ : الم حظة -
  المرض  التاريخ كأخذ المرضى، كفح  الطبية، الجك،ت ف  شارؾ : ال عالة المشاركة -
ف : التدكيف -  . كالع ج التشخي  ذلؾ ف  بما مري ، كؿ عف اليامة الم حظات دكِّ
 السػؤاؿ طريػؽ عػف فالتعمـ المشرفيف، الأطباف عمى الأسئمة طرح ف  تتردد ، : السؤاؿ -

 . لمتعمِّـ طريقة أفضؿ ىك
 المستش ى، العيادة، ف  كانت سكاف لمتعمِّـ، فرصة كؿ استغؿ  فرصة كؿ مف ا،ست ادة -

 . الجك،ت أثناف حتى أك
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 التقييم السريري 

خػ ؿ  الطمبػةييدؼ التقييـ ف  دليؿ التدريب السريرم إلػى تكضػي  الإطػار العػاـ لعمميػة تقيػيـ أداف 
فتػػػرة التػػػدريب السػػػريرم، كتحديػػػد الأدكات كالأسػػػاليب المسػػػتخدمة فػػػ  ىػػػذا التقيػػػيـ، ككي يػػػة تحميػػػؿ النتػػػائ  

 .كا،ست ادة منيا ف  تطكير العممية التعميمية

 التقييم في التدريب السريري أىمية   

 .دكر التقييـ ف  ضماف جكدة التدريب .1
 .عمى تحديد نقاط قكتيـ كضع يـ الطمبةالطمبةمساعدة  .2
 .تكفير تغذية راجعة بنافة لمط ب .3
 .تطكير المناى  كالبرام  التدريبية .4

 أىداؼ التقييم   

 .لأىداؼ البرنام  التدريب  الطمبةتقييـ مدل تحقيؽ  .1
 .لمميارات كالمعارؼ السريرية الطمبةتقييـ اكتساب  .2
 .عمى تطبيؽ المعرفة النظرية ف  الممارسة العممية الطمبةتقييـ قدرة  .3
 .ف  التكاصؿ كالعمؿ الجماع  الطمبةتقييـ ميارات  .4
 .بالقيـ الأخ قية المينية الطمبةتقييـ التزاـ  .5

 معايير التقييم   

  :تشمؿ ىذه المعايير 
 .المعرفة النظرية .1
 .ت السريريةالميارا .2
 .ميارات التكاصؿ .3
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 أدوات التقييم 

 يتم التقييم حسب الاستمارات المعدة  والموضحة بالممحؽ وعمى النحو الاتي:
 :تقييم الميارات السريرية اختبارات( 4

   الحا،ت الطكيمة  .أ 
 الحا،ت القصيرة  .ب 
 الأكسك   .ج 

 
 الطب:( ربط مخرجات التعمم مع تقييم التدريب السريري في كمية 0
 

 المؤشرات  أدوات التقييم مخرجات التعمم
القدرة عمى أخذ التاريخ المرض  

 الشامؿ
دقة المعمكمات، شمكلية التاريخ،  مقابمة المري 

 ميارات التكاصؿ
القدرة عمى إجراف ال ح  السريرم 

 الكامؿ
 الطكيمةاستمارة  تقييـ الحا،ت 

 القصيرة الحا،ت تقييـ  استمارة
السريرم، ت سير دقة ال ح  

 النتائ 
القدرة عمى  مناقشة الحالة )كضع 

التشخي  الت ريق  كالمعمكمات النظرية 
 كال حكصات التشخيصية كالع ج(

دقة التشخي ، منطقية الت كير،  حا،ت سريرية
 استخداـ الأدلة العممية

القدرة عمى التكاصؿ ال عاؿ مع 
 المرضى كالأسر

اخذ تقييـ الأداف السريرم اثناف 
 التاريخ المرض  كال ح  السريرم

ميارات التكاصؿ التعاطؼ، 
 احتراـ المري 
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 السريري التدريبأخلاقيات 

 العامة المبادئ

 كعاط يػة المناسػب الكقػت كفػ  ك ػؤة رعايػة تقػديـ خػ ؿ كذلػؾ مػف: تعزيز صحة ورفاىية المػري  .1
 .المينية كالأخ قيات الجيدة الطبية لمممارسة كفقنا

 الطبية أحكاميـ يغيركا أ، كيجب ال ردية الطبية قراراتيـ عف المسؤكلية الأطباف يتحمؿ: المسؤولية .2
 .الطبية ا،عتبارات مع تتعار  تعميمات عمى بنافن  السميمة المينية

 طب  قرار أم اتخاذ قبؿ ذكيو اك المري  رضى عمى الحصكؿ :المري  موافقة .3
 الإنسػػاف لحيػػاة ا،حتػػراـ مػػف قػػدر بأقصػػى الرعايػػة تقػػديـ الطبيػػب عمػػى يجػػب:  الاسػػتقلالية احتػػرام .4

 .المري  كحقكؽ كاستق لية ككرامتو،
نصػػاؼ بعػػدؿ الطػػب ممارسػػة الطبيػػب عمػػى يجػػب:  العػػدل .5  احتياجػػات عمػػى بنػػافن  الرعايػػة كتقػػديـ كام

 أك المػػػر  أك العمػػػر أسػػػاس عمػػػى تمييػػػزم سػػػمكؾ فػػػ  ا،نخػػػراط أك تحيػػػز دكف الصػػػحية المػػػري 
 أك العػػػرؽ أك السياسػػػ  ا،نتمػػػاف أك الجنسػػػية أك الجػػػنس أك العرقػػػ  الأصػػػؿ أك العقيػػػدة أك الإعاقػػػة
  .آخر عامؿ أم أك ا،جتماع  الكضع أك الثقافة

 عمػػػى الأمثػػػؿ بػػػالن ع تعػػػكد بطريقػػػة الصػػػحية الرعايػػػة مػػػكارد اسػػػتخداـ :الاسػػػتخدام الامثػػػل لممػػػوارد .6
 إلػى بيػا يُعيػد التػ  المشػتركة لممػكارد كالحكيمػة كالمنصػ ة العادلػة الإدارة مػع يتماشػى بمػا المري ،
 .الطبيب

خ   بضمير المينة ممارسة الطبيب عمى يجب: المينية .7  الحكػـ ممارسػة مع كمسافلة، كنزاىة كام
ا المستقؿ المين   .المين  السمكؾ معايير أعمى عمى كالح اظ دائمن

 بإمكانيػة ال ػردم المينػ  حكميػـ بتػأثير السػماح عػدـ الأطباف عمى يجب:  تجنب تضارب المصالح .8
 الحقيقػ  المصػال  تضػارب كيتجنػب يػدرؾ أف الطبيػب عمى يجب. لمؤسستيـ أك لأن سيـ ا،ست ادة

دارتيػا مقػدمنا عنيػا الإع ف يجب التضارب، ىذه مثؿ تجنب تعذر حالة كف . المحتمؿ أك  بشػكؿ كام
 .صحي 

 رعايػػة فػػ  يشػػارككف آخػػريف صػػحييف كمحتػػرفيف أطبػػاف مػػع التعػػاكف الطبيػػب عمػػى يجػػب:  التعػػاون .9
 سػػرية التكاصػػؿ ىػػذا يحتػػرـ أف يجػػب. بيػػا التكصػػية أك الرعايػػة خيػػارات لتقيػػيـ مػػؤىميف أك المػػري 
 .الضركرية المعمكمات عمى كيقتصر المري 
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 يثبتػػو بمػػا يشػػيد أف فقػػط الطبيػػب عمػػى يجػب ، المينيػػة الشػػيادات تقػػديـ عنػػد:  والسػػرية الصػػدؽ  .11
 كقكؿ  الحقيقة، كالح اظ عمى سرية معمكمات المري .  شخصينا

 عمى لمح اظ المينية الحياة طكاؿ المستمر التعمـ ف  ا،نخراط الطبيب عمى : يجب الاستدامة .11
 مستدامة بطرؽ الطب ممارسة إلى السع  الطبيب عمى يجب .المينية كالميارات المعرفة كتطكير
 .كالمستقبمية الحالية الأجياؿ عمى البيئية الصحية المخاطر تقميؿ بيدؼ بيئينا

 مراعػػػاة مػػع الطبيػػػة، الطػػكارئ حػػػا،ت فػػ  المسػػاعدة تقػػػديـ الطبيػػب عمػػػى يجػػب:  الاضػػػرار عػػدم .12
 الأخػرل الرعايػة خيارات كتكافر كك افتو، الطبيب المري  كعدـ ا،ضرار بيا كأيضا س مة س مة
 أك الممارسػػػات أك التعػػػذيب أعمػػػاؿ يسػػػيؿ أك أبػػػدنا يشػػػارؾ أ، الطبيػػػب عمػػػى يجػػػب .لمتطبيػػػؽ القابمػػػة

 .الأخرل الميينة أك ال إنسانية أك القاسية العقكبات

 الواجبات تجاه المري 

 عمػػػى الطبيػػػب احتػػػراـ كرامػػػة المػػػري  يجػػػب :احتػػػرام كرامػػػة المػػػري  واسػػػتقلاليتو وحقوقػػػو .1
الرعايػة بحريػة كاستق ليتو كحقكقو. كيجب عمى الطبيب احتراـ حؽ المػري  فػ  قبػكؿ أك رفػ  

 .بما يتماشى مع قيـ المري  كت ضي تو
يجػػب عمػػى الطبيػػب ا،لتػػزاـ بأكلكيػػة صػػحة كرفاىيػػة المػػري  كتقػػديـ : صػػحة ورفاىيػػة المػػري  .2

الرعايػػة بمػػا يخػػدـ مصػػال  المػػري  ال ضػػمى. كفػػ  سػػبيؿ ذلػػؾ، يجػػب عمػػى الطبيػػب السػػع  إلػػى 
ف ال ائػػػدة المرجػػػكة لممػػػري  كأم منػػػع أك تقميػػػؿ الضػػػرر لممػػػري  كالبحػػػث عػػػف تػػػكازف إيجػػػاب  بػػػي

 .ضرر محتمؿ
يجػػب عمػػى الطبيػػب احتػػراـ حػػؽ المػػري  فػػ  أف يكػػكف عمػػى درايػػة بكػػؿ   :الموافقػػة المسػػتنيرة .3

مرحمة مف مراحؿ عمميػة الرعايػة. كيجػب عمػى الطبيػب الحصػكؿ عمػى مكافقػة المػري  الطكعيػة 
كي يػػـ المعمكمػػات ال زمػػة المسػػتنيرة قبػػؿ تقػػديـ أم رعايػػة طبيػػة، مػػع ضػػماف أف يتمقػػى المػػري  

،تخاذ قرار مستقؿ كمستنير بشػأف الرعايػة المقترحػة. كيجػب عمػى الطبيػب احتػراـ قػرار المػري  
 .بحجب أك سحب المكافقة ف  أم كقت كلأم سبب

عندما يككف لدل المري  قدرة محدكدة أك غير متطكرة أك متضررة أك متقمبػة  :قدرة اتخاذ القرار .4
ب عمػػػى الطبيػػػب إشػػػػراؾ المػػػري  قػػػدر الإمكػػػػاف فػػػ  القػػػرارات الطبيػػػػة. عمػػػى اتخػػػاذ القػػػرار، يجػػػػ

ػػا،  بالإضػػافة إلػػى ذلػػؾ، يجػػب عمػػى الطبيػػب العمػػؿ مػػع ممثػػؿ مكثػػكؽ بػػو لممػػري ، إذا كػػاف متاحن
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،تخػػاذ القػػرارات بمػػا يتماشػػى مػػع ت ضػػي ت المػػري ، عنػػدما تكػػكف معركفػػة أك يمكػػف اسػػتنتاجيا 
 ت المري ، يجب عمى الطبيب اتخػاذ القػرارات بمػا بشكؿ معقكؿ. عندما ، يمكف تحديد ت ضي

يخػدـ مصػال  المػري . يجػب اتخػاذ جميػع القػرارات بمػا يتماشػى مػع المبػادئ المنصػك  عمييػا 
 .الدليؿف  ىذا 

ف  حػا،ت الطػكارئ، عنػدما ، يكػكف المػري  قػادرنا عمػى المشػاركة فػ  اتخػاذ  : حالات الطوارئ .5
، يجػكز لمطبيػػب بػدف التػدخؿ دكف مكافقػػة مسػبقة مسػتنيرة فػػ  القػرار ك، يكجػد ممثػؿ متػػاح بسػيكلة

 .مصمحة المري  كاحترامان لت ضي ت المري ، إذا كانت معركفة
 مػػػػى اتخػػػاذ القػػػرار، يجػػػػب عمػػػى الطبيػػػػبإذا اسػػػػتعاد المػػػري  القػػػدرة ع :الموافقػػػة بعػػػػد الطػػػوارئ .6

 .الحصكؿ عمى مكافقة مستنيرة لمزيد مف التدخؿ
يجػب عمػى الطبيػب أف يكػكف مراعيػان كيتكاصػؿ مػع اهخػريف، حيثمػا كػاف  :التواصل مع المقربين .7

ػػػا، المقػػػربيف مػػػف المػػػري ، بمػػػا يتماشػػػى مػػػع ت ضػػػي ت المػػػري  كمػػػع مراعػػػاة سػػػرية  ذلػػػؾ متاحن
 .المري 

إذا كػػػاف أم جانػػػب مػػػف جكانػػػب رعايػػػة المػػػري  يتجػػػاكز قػػػدرة الطبيػػػب، فيجػػػب عمػػػى : الإحالػػػة .8
 .طبيب مؤىؿ آخر أك أخصائ  آخر لديو القدرة ال زمة الطبيب استشارة أك إحالة المري  إلى

 .يجب عمى الطبيب ضماف دقة كتكقيت التكثيؽ الطب  : التوثيؽ الطبي .9
يجػب عمػى الطبيػب احتػراـ خصكصػية المػري  كسػرية معمكماتػو، حتػى بعػد   :سرية المػري  .11

طكعيػػػة كفػػػاة المػػػري . يجػػػكز لمطبيػػػب الكشػػػؼ عػػػف معمكمػػػات سػػػرية إذا قػػػدـ المػػػري  مكافقػػػة 
مسػػػتنيرة أك، فػػػ  حػػػا،ت اسػػػتثنائية، عنػػػدما يكػػػكف الكشػػػؼ ضػػػركرينا لحمايػػػة التػػػزاـ أخ قػػػ  ىػػػاـ 
كأكلػػػكم يكتمػػػؿ اسػػػتن اد جميػػػع الحمػػػكؿ الممكنػػػة الأخػػػرل، حتػػػى عنػػػدما ، يكافػػػؽ المػػػري  أك ، 
يستطيع المكافقة عميو. يجب أف يقتصر ىذا الكشؼ عمى الحد الأدنى مف المعمكمات الضركرية 

 .ستمميف كالمدةكالم
إذا كػاف الطبيػب يتصػرؼ نيابػة عػف أطػراؼ ثالثػة أك يقػدـ تقػارير  :المشػاركة مػع أطػراؼ ثالثػة .11

ليػـ فيمػػا يتعمػػؽ برعايػة المػػري ، فيجػػب عمػػى الطبيػب إبػػ غ المػػري  بػذلؾ فػػ  البدايػػة، كحيثمػػا 
 يككف ذلؾ مناسبنا، خ ؿ أم ت ػاع ت. يجػب عمػى الطبيػب الكشػؼ لممػري  عػف طبيعػة كمػدل

 .ىذه ا،لتزامات كيجب الحصكؿ عمى مكافقة لمت اعؿ
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يجػػب عمػػػى الطبيػػب ا،متنػػاع عػػػف الإعػػ ف كالتسػػػكيؽ البػػادئ أك غيػػػر : الإعػػلان والتسػػػويؽ .12
المناسػػب كضػػػماف أف تكػػػكف جميػػع المعمكمػػػات التػػػ  يسػػػتخدميا الطبيػػب فػػػ  الإعػػػ ف كالتسػػػكيؽ 

 .كاقعية كغير مضممة
السماح لممصػال  التجاريػة أك الماليػة أك غيرىػا مػف يجب عمى الطبيب عدـ  :تعار  المصالح .13

 .المصال  المتضاربة بالتأثير عمى حكـ الطبيب المين 
عنػد تقػديـ الرعايػة الطبيػة عػف بعػد، يجػب عمػى الطبيػب التأكػد مػف أف :الرعاية الطبية عن بعد .14

ا ىذا الشكؿ مف التكاصؿ مبرر طبيان كأف الرعاية الطبية ال زمة متكفرة. يجب عمى ا لطبيب أيضن
إعػػ ـ المػػػري  بمزايػػا كقيػػػكد تمقػػ  الرعايػػػة الطبيػػة عػػػف بعػػد، كالحصػػػكؿ عمػػى مكافقػػػة المػػػري ، 
كضػػماف الح ػػاظ عمػػى سػػرية المػػري . حيثمػػا يكػػكف ذلػػؾ مناسػػبنا طبيػػان، يجػػب عمػػى الطبيػػب أف 

 .ييدؼ إلى تقديـ الرعاية لممري  مف خ ؿ ا،تصاؿ المباشر كالشخص 
مى الطبيب الح اظ عمى حدكد مينية مناسبة. يجب عمى الطبيب أ، يجب ع : الحدود المينية .15

ينخػػرط أبػػدنا فػػ  ع قػػػات أك سػػمككيات مسػػيئة أك اسػػتغ لية أك غيػػػر مناسػػبة أخػػرل مػػع مػػػري  
 .كيجب أ، ينخرط ف  ع قة جنسية مع مري  حال 

تمػػاـ مػػف أجػػؿ تقػػديـ رعايػػة عاليػػة المسػػتكل، يجػػب عمػػى الأطبػػاف ا،ى: صػػحة ورفاىيػػة الطبيػػب .16
بصحتيـ كرفاىيتيـ كقدراتيـ. كىذا يشمؿ السع  لمحصكؿ عمى الرعاية المناسبة لضػماف قػدرتيـ 

 .عمى الممارسة بأماف
يجب عمى الطبيب إبػ غ المػري  عمػى ال ػكر كبػاحتراـ بيػذا ا،عتػرا  كحػؽ : إبلاغ المري  .17

ف بػػدف مثػػؿ المػػري  فػػ  استشػػارة طبيػػب مؤىػػؿ آخػػر كتػػكفير معمكمػػات كافيػػة لتمكػػيف المػػري  مػػ
 .ىذه ا،ستشارة ف  الكقت المناسب

 والموظفين الآخرين والطمبةالواجبات تجاه الأطباء ومقدمي الرعاية الصحية 

يجػب عمػى الطبيػب التعامػؿ مػع الأطبػاف اهخػريف كمقػدم  الرعايػة الصػحية  : التعاون والاحتػرام .1
أك سمكؾ تمييزم. كما يجب كالمكظ يف اهخريف بطريقة محترمة كتعاكنية دكف تحيز أك مضايقة 
 .عمى الطبيب ضماف ا،لتزاـ بالمبادئ الأخ قية عند العمؿ ف  فرؽ

يجػب عمػى الطبيػب احتػراـ ع قػات الػزم ف مػع المرضػى  : احتػرام علاقػات الطبيػب بػالمري  .2
كعدـ التدخؿ إ، إذا طمػب أحػد الطػرفيف ذلػؾ أك كػاف ذلػؾ ضػركرينا لحمايػة المػري  مػف الأذل. 
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أف يمنع ذلؾ الطبيب مف التكصػية بػدكرات ع جيػة بديمػة تعتبػر مػف مصػمحة المػري  ، ينبغ  
 .ال ضمى

يجػب عمػى الطبيػب الإبػ غ إلػى السػمطات المختصػة عػف  : الإبلاغ عن الظروؼ غير الملائمػة .3
أم ظركؼ أك أحكاؿ تعيؽ الطبيب أك غيره مػف مقػدم  الرعايػة الصػحية مػف تقػديـ رعايػة عاليػة 

،لتػزاـ بمبػادئ ىػذا الرمػز. يشػمؿ ذلػؾ أم شػكؿ مػف أشػكاؿ الإسػافة أك العنػؼ المسػتكل أك مػف ا
ضد الأطباف كمقدم  الرعاية الصحية اهخريف، أك ظركؼ العمؿ غير المناسبة، أك أم ظػركؼ 

 .أخرل تسبب مستكيات م رطة كمستمرة مف التكتر
 .الطمبةممعمميف ك يجب عمى الطبيب إظيار ا،حتراـ الكاجب ل : بةاحترام المعممين والطم .2

 

 الواجبات تجاه المجتمع

يجب عمى الطبيب دعـ تكفير الرعاية الصحية العادلة كالمنص ة.  :دعم الرعاية الصحية العادلة .1
يشمؿ ذلؾ معالجة أكجو عدـ المساكاة ف  الصػحة كالرعايػة، كمحػددات تمػؾ أكجػو عػدـ المسػاكاة، 

 .الرعاية الصحيةفض ن عف انتياكات حقكؽ كؿ مف المرضى كمقدم  
يمعب الأطباف دكرنا ميمنا ف  المسائؿ المتعمقة بالصحة كالتعميـ  : تعزيز الصحة والتعميم الصحي .2

الصح  كمحك الأمية الصحية. كف  أداف ىذه المسؤكلية، يجب عمى الأطبػاف تػكخ  الحػذر عنػد 
يػر المينيػة، بمػا فػ  مناقشة ا،كتشافات أك التقنيػات أك الع جػات الجديػدة فػ  الأمػاكف العامػة غ

 .ذلؾ كسائؿ التكاصؿ ا،جتماع ، كيجب التأكد مف أف بياناتيـ العممية دقيقة كم يكمة
يجب عمى الأطباف الإشارة إلػى مػا إذا كانػت آرافىػـ الشخصػية تتعػار  مػع  : الشفافية العممية .3

 .المعمكمات العممية القائمة عمى الأدلة
بيػب دعػـ البحػث العممػ  الطبػ  السػميـ بمػا يتماشػى يجػب عمػى الط : دعـ البحث العمم  الطبػ  .4

 .مع إع ف ىمسنك  كامع ف تايبيو لمجمعية الطبية العالمية
يجب عمى الطبيب تجنب التصرؼ بطريقة تضعؼ الثقة العامة ف  المينة   :تعزيز الثقة العامة .5

ؤىػػـ الأطبػػاف الطبيػػة. لمح ػػاظ عمػػى ىػػذه الثقػػة، يجػػب عمػػى الأطبػػاف الأفػػراد أف يمتزمػػكا ىػػـ كزم 
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بػػػأعمى معػػػايير السػػػمكؾ المينػػػ  كأف يككنػػػكا مسػػػتعديف ليبػػػ غ عػػػف السػػػمكؾ الػػػذم يتعػػػار  مػػػع 
 .مبادئ ىذا الرمز إلى السمطات المختصة

يجػػب عمػػى الطبيػػب مشػػاركة المعرفػػة كالخبػػرة الطبيػػة لصػػال  المرضػػى كتقػػدـ  :مشػػاركة المعرفػػة .6
 .الرعاية الصحية، ككذلؾ الصحة العامة كالعالمية

 واجبات كعضو في المينة الطبيةال

يجػب عمػى الطبيػب اتبػاع كحمايػة كتعزيػز المبػادئ الأخ قيػة ليػذا  : الالتزام بالمبػادئ الأخلاقيػة .4
الرمػػز. كيجػػب عمػػى الطبيػػب المسػػاعدة فػػ  منػػع المتطمبػػات الأخ قيػػة أك القانكنيػػة أك التنظيميػػة 

 .عمييا ف  ىذا الرمزالكطنية أك الدكلية الت  تقك  أم مف الكاجبات المنصك  
يجػػػب عمػػػى الطبيػػػب دعػػػـ زم ئػػػو الأطبػػػاف فػػػ  الكفػػػاف بالمسػػػؤكليات  :دعػػػم الػػػزملاء الأطبػػػاء .0

المنصػك  عمييػا فػ  ىػذا الرمػز كاتخػاذ تػػدابير لحمػايتيـ مػف التػأثير غيػر الم ئػـ أك الإيػػذاف أك 
 .ا،ستغ ؿ أك العنؼ أك القمع
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Study year: 

 

Subject : Surgery 

Surgical case assessment form 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

History Taking 

  

  

  

  

  

  

  

Personal history      

Chief Complaint     

Obtains a comprehensive and accurate 

history of present illness 
    

past history     

Documents family history appropriately     

Records social history      

summery      

Examination 
General examination    

Local examination   

Discussion        

Total        
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Subject: Surgery  
Surgical Short case assessment form 

 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

Examination Position   

Exposure   

Technique   

Findings   

Discussion       

Total       
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Subject :Obstetric  

 Long case assessment form 

Obstetrical Case Clinical Assessment Form 

 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism 

Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

History Taking 

  

  

  

  

  

  

  

Personal history      

Menstrual History& Obstetric History     

Chief Complaint     

Obtains a comprehensive and accurate 

history of present illness 
    

Elicits relevant past medical history     

Documents family history appropriately     

Records social history in detail     

Performs a thorough review of systems     

Organization 

and 

Documentation 

  

Organizes information logically and 

chronologically 
    

Documents findings accurately and 

completely 
    

General 

examination 

General Appearance   

Vital Signs   

Local 

examination 

Abdominal Examination   

Pelvic Examination   

Other exam Fetal Heart Rate     

Discussion        

Total        
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     408068      فاكس – 384044- 380804   - تلفون
 

REPUBLIC OF YEMEN 

Ibb University 

Faculty of Medicine & Health Science 

 

  

                        

 

Date: 

Study year: 

 

 

Subject:  Gynecology   

  Long case assessment form 

Gynecological Case Clinical Assessment Form 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism 

Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

History Taking 

  

  

  

  

  

  

  

Personal history      

Menstrual History& Obstetric History     

Chief Complaint     

Obtains a comprehensive and accurate 

history of present illness 
    

Elicits relevant past medical history     

Documents family history appropriately     

Records social history in detail     

Performs a thorough review of systems     

 Organization and 

Documentation 

  

Organizes information logically and 

chronologically 
    

Documents findings accurately and 

completely 
    

General examination 
General Appearance   

Vital Signs   

Local examination  

  

  

  

  

Position     

Exposure     

Technique     

Organization     

Findings      

Discussion        

Total        
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Date: 

Study year: 

 

Subject:  Gyne & Obstetric 
Short case assessment form 

 

 

 

 

Name and Signature of Examiner                            Head of Department Signature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

Examination Position   

Exposure   

Technique   

Organization   

Findings   

Discussion       

Total       
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Date: 

Study year: 

Subject : Pediatric 

 Long case assessment form 
 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

History Taking 

  

  

  

  

  

  

  

Obtain a good history with accurate data and 

comprehension of ideas. Relevant associated 

symptoms. 

    

Obtain relevant Past Hx including past medical 

history , Natal Hx , drug Hx and Vaccination 
    

Elicit developmental milestones with whole 

description of nutrition 
    

 Document family history in details with 

appropriate full social history 
    

Organization & 

Documentation 

  

Organizes information logically and 

chronologically 
    

Documents findings accurately and completely     

Examination 
General examination  Wash hand General 

inspection , Vital signs 
  

Local 

examination 

Position   

Exposure   

Technique   

Organization   

Findings      

Discussion        

Total        

 

 

Name and Signature of Examiner                            Head of Department Signature 
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Date: 

Study year: 

 

 

 

Subject :Pediatric   

Short case assessment form 

 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

Examination Position   

Exposure   

Technique   

Organization   

Findings   

Discussion       

Total       

 

 

Name and Signature of Examiner                            Head of Department Signature 
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Date: 

Study year: 

 

Subject: Internal medicne  

Long case assessment form 

 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

Professionalism 

Appearance and greeting.    

Introduce him/herself to  the patient.   

Take permission.   

Hand washing.   

 History Taking 

  

  

  

  

Obtains a comprehensive and accurate 

history of present illness 
   

Elicits relevant past medical history    

Documents family history appropriately    

Records social history in detail    

Performs a thorough review of systems    

 Organization and 

Documentation 
  

Organizes information logically and 

chronologically 
   

Documents findings accurately and 

completely 
   

General 

examination  
     

 Local examination 

  

  

  

  

Position    

Exposure    

Technique    

Organization    

Findings     

Discussion       

Total       

 

 

 

 

Name and Signature of Examiner                            Head of Department Signature 
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Study year: 

 

Subject: Internal medicne  

Short case assessment form 

 

Criteria  Indicators 
Candidate 

marks 

Target 

marks 

 Professionalism 

  

Appearance and greeting.      

Introduce him/herself to  the patient.    

Take permission.   

Hand washing.    

 Examination 

  

  

  

  

Position    

Exposure    

Technique    

Organization    

Findings     

Discussion       

Total      
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 1نموذج 
 مقياس لمدرجة البديل المناسب عمى   دائرةضع 

معااااااااااااااايير  
 التقييم 

 مستوى/ درجة التحقق المؤشر   مؤشرات التقييم
 جدا ةمنخفض منخفضة متوسطة عالية عالية جدا

 أهداف
 البرنامج

      .مفهومةمحددة و و  واضحة التدريب السريري  أهداف .1

      أهداف التدريب متوافقة مع متطمبات المقرر   .2

      المطموب بالمستوى أهداف التدريب السريري حققت .3

 المشااااااااااااااااااااارف
 السريري

       طرح الاسئمة والإجابة عنها  المشرفيتيح  .4

       اللازمين والدعم التوجيه المشرف يوفر .5

      بناءة راجعة تغذية المشرفيقدم  .6

        لمتعمم ملائمة السريري التدريب بيئة .7 التدريب بيئة

      لتعمم. كافيةلتدريب   المتاحة الموارد .8

 المهااااااااااااااااااااارات
 المكتسبة

       الفحص السريري  المهارات اكتسبت أنك تعتقد .9

      أثناء التدريب السريري  أدائك في بالثقة تشعر .11

       النظرية  لممعرفة العممي لمتطبيق كافية فرصتوجد   .11 العممي التطبيق

 لمعمل عدكي تمتمك مهارات التدريب السريري الذي  .12
 المستقل

     

      فعالًا  والزملاء المشرف وبين بينك التواصل .13 التواصل

         التقييم العام لمتدريب السريري  
 

  البرنامج؟ في تحسينها في ترغب التي الجوانب هي مامقترحات : 
1. ................................................................................... 
2. .................................................................................... 
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 طمب غياب بعذر نموذج 
 

                                                         المحترم                                            الأستاذ الدكتور/ رئيس شعبة  
 تحية طيبة وبعد،،،

 
 الموضوع/ طمب غياب بعذر

المقيلاد فلاي                                           بالإشارة الى الموضوع أعلالا  أنلاا الطاللاب    
السنة الدراسية                        برقم قيد                        أتقدم بقبول طمبلاي بالغيلااب 

م وذللالالالالالالالالالالالالالالاك بسلالالالالالالالالالالالالالالابب                              212   م  اللالالالالالالالالالالالالالالاى               212فلالالالالالالالالالالالالالالاي الفتلالالالالالالالالالالالالالالارة ملالالالالالالالالالالالالالالان               
 الوثائق المطموبة والموضحة لسبب الغياب .ومرفق إليكم 

  
 وتقمبوا خالص التحية والتقدير،،،

 

 

 

 

 

 

 مقدم الطلب:
 الطالب 
 /التوقيع


